
项目绩效目标表

(2019年 )

实施单位：深圳市退役军人事务局（本级） 主管单位：深圳市退役军人事务局

项目名称 财政专项资金

项目类型 一般性项目支出□    专项性项目支出√    政府投资项目支出□    政府性基金项目支出□

资金用途 业务类√     政策类（转移性支出）□    工程及维护类□        基本建设□   信息化工程□   设备购置及维护□

计划开始日期 2019/4/1 计划完成日期 2019/12/31

项目总金额 624.00万元 本年度项目金额 624.00万元

财政拨款资金 624.00万元 其他资金 0.00

项目概况 按深府办〔2006〕163号文有关规定，为符合条件的驻深部队随军家属审核发放就业补贴。

项目用途
随军家属就业补贴

项目总(中期)目标 根据深府办〔2006〕163号文有关规定，认真做好驻深部队随军家属相关补贴的审核发放工作。

年度绩效目标 完成随军家属就业补贴发放300人次。

目标内容 二级指标 绩效指标 指标目标值 目标值来源

产出目标

数量 随军家属就业补贴发放人数 =300人 2019年工作计划

质量 随军家属就业补贴发放准确率 =100% 2019年工作计划

时效 随军家属就业补贴发放及时性 及时 2019年工作计划

效果目标 满意度 窗口服务满意度 ≥90% 2019年工作计划



项目绩效目标表

(2019年 )

实施单位：深圳市退役军人事务局（本级） 主管单位：深圳市退役军人事务局

项目名称 退役安置

项目类型 一般性项目支出√    专项性项目支出□    政府投资项目支出□    政府性基金项目支出□

资金用途 业务类√     政策类（转移性支出）□    工程及维护类□        基本建设□   信息化工程□   设备购置及维护□

计划开始日期 2019-04-01 计划完成日期 2019-12-31

项目总金额 50.59万元 本年度项目金额 50.59万元

财政拨款资金 50.59万元 其他资金 0.00

资产采购计划
固定资产采购金
额

0.00 采购品目

项目概况
组织实施军转干部、随军家属的安置工作；组织实施军转干部培训等工作

项目用途
项目用于军转干部安置、随军家属的就业安置、慰问退役军人活动、外出学习考察等工作。

项目总(中期)目标
做好2019年军转干部接收安置准备工作，驻深部队随军家属促进就业安置准备等工作。

年度绩效目标
按照省市要求完成2019年军转干部接收安置工作；做好驻深部队随军家属促进就业安置工作。军转干部安置率100%；军转窗口服务人员满意度
达90%以上。



目标内容 二级指标 绩效指标 指标目标值 目标值来源

产出目标

数量 慰问军转干部数 =50名 2019年度年度工作计划

数量 接收安置军转干部人数 =517人 2019年度安置任务

数量 随军家属促人数进就业安置人数 =124人
根据《关于转发市劳动保障等部门〈深圳市促进随
军家属就业实施办法〉的通知》（深府办〔2006〕

163号）第三条规定

质量 军转干部安置率 =100% 军转安置有关文件

质量 随军家属促进就业安置率 =100% 2019年度年度工作计划

质量 慰问金发放完成准确率 =100% 2019年度年度工作计划

时效 军转干部安置及时性 及时 2019年度年度工作计划

时效 随军家属促进就就业安置及时性 及时 2019年度年度工作计划

效果目标

社会效益 部队军官转业岗前培训合格率 =100% 2019年度年度工作计划

满意度 窗口服务满意度 ≥90% 2019年度年度工作计划



项目绩效目标表

(2019年 )

实施单位：深圳市退役军人事务局（本级） 主管单位：深圳市退役军人事务局

项目名称 退役军人事务管理

项目类型 一般性项目支出√    专项性项目支出□    政府投资项目支出□    政府性基金项目支出□

资金用途 业务类√     政策类（转移性支出）□    工程及维护类□        基本建设□   信息化工程□   设备购置及维护□

负责人 刘得胜 负责人电话 88258919

联系人 周瑞 联系人电话 88258920

计划开始日期 2019-04-01 计划完成日期 2019-12-31

项目总金额 1,565.02万元 本年度项目金额 1,565.02万元

财政拨款资金 1,565.02万元 其他资金 0.00

项目概况

党的十九大报告提出：深入开展国防教育和双拥宣传教育，维护军政军民团结；贯彻执行各项双拥优抚安置政策规定，积极支持军队（地方）改革和建
设，广泛开展拥军优属、拥政爱民活动；组织开展军（警）民共建活动。为贯彻落实党的十九大精神和上级有关法规、政策、文件要求，支持部队建
设，营造浓厚双拥工作氛围，不断巩固军政军民团结，保障我市优抚双拥工作正常开展，设置拥军优抚慰问经费和有关业务经费。                                                                                                                                                                        
项目范围：驻深部队及其上级机关、我市户籍双拥优抚服务对象

项目用途

1、走访慰问部分重点优抚对象、部队官兵。
2、协助解决部队官兵学习、训练、生活中遇到的实际困难，支持军队改革建设。                
3、开展军民共建、双拥宣传活动。
4、按照上级有关法规、政策、文件要求，落实双拥优抚安置对象有关待遇。
5、工作人员办公开支。

项目总(中期)
目标

严格贯彻落实党的十九大精神和上级有关法规、政策、文件要求，不断提升现役军人、退役军人和其他优抚对象的获得感和荣誉感，不断巩固军政军民
团结，让军人成为全社会尊崇的职业。



年度绩效目标 合理使用预算经费，项目执行率达100%。

目标内容 二级指标 绩效指标 指标目标值 目标值来源

产出目标

数量 慰问军烈属和困难优抚对象 ≥40户 2019年工作计划

数量 慰问部队 ≥20家 2019年工作计划

数量 解决部队建设实际困难 ≥8项 2019年工作计划

质量 慰问部队应付尽付率 =100% 2019年工作计划

质量 慰问军烈属应付尽付率 =100% 2019年工作计划

时效 慰问部队支付及时性 及时 2019年工作计划

时效 慰问军烈属支付及时性 及时 2019年工作计划

效果目标

满意度 部队满意度 ≥90% 2019年工作计划

满意度 其他服务对象满意度 ≥90% 2019年工作计划



项目绩效目标表

(2019年 )

实施单位：深圳市退役军人事务局（本级） 主管单位：深圳市退役军人事务

项目名称 综合管理

项目类型 一般性项目支出√    专项性项目支出□    政府投资项目支出□    政府性基金项目支出□

资金用途 业务类√     政策类（转移性支出）□    工程及维护类□        基本建设□   信息化工程□   设备购置及维护□

计划开始日期 2019-04-01 计划完成日期 2019-12-31

项目总金额 62.00万元 本年度项目金额 62.00万元

财政拨款资金 62.00万元 其他资金 0.00

项目概况 为不断健全优抚优待体系，不断提升军地双拥优抚工作人员业务水平，开展优抚优待专题调研，举办军地双拥优抚工作人员业务培训班。                                                              

项目用途
一、用于双拥优抚业务培训。
二、优待抚恤体系课题调研。

项目总(中期)
目标

提高我市军地双拥业务人员的业务能力和理论素养，提升了军地双拥业务人员的工作水平；建立我市退役军人在基本公共服务以及其他社会服务
等方面优待工作机制，形成“深圳市退役军人优待抚恤体系建设”课题报告，为草拟出台我市退役军人优待办法提供数据支撑和理论依据。

年度绩效目标 合理使用预算经费，项目执行率达100%。

目标内容 二级指标 绩效指标 指标目标值 目标值来源

产出目标

数量 培训班次 =1次 2019年工作计划

数量 培训人次 ≥80人 2019年工作计划

数量 完成课题数 =1个 2019年工作计划

数量 完成研究报告 =1份 2019年工作计划

质量 课题研究结题通过率 =100% 2019年工作计划

时效 培训计划按期完成率 =100% 2019年工作计划

时效 研究课题按时结题率 =100% 2019年工作计划



效果目标 满意度 参训人员满意度 ≥90% 2019年工作计划



项目绩效目标表

(2019年 )

实施单位：深圳市军休服务管理中心 主管单位：深圳市退役军人事务局

项目名称 退役安置

项目类型 一般性项目支出√    专项性项目支出□    政府投资项目支出□    政府性基金项目支出□

资金用途 业务类□     政策类（转移性支出）□    工程及维护类□        基本建设□   信息化工程□   设备购置及维护□

计划开始日期 2019-01-01 计划完成日期 2019-12-31

项目总金额 918.42万元 本年度项目金额 918.42万元

财政拨款资金 918.42万元 其他资金 0

资产采购计划 固定资产采购金额 7.25万元 采购品目

项目概况

1、设立背景：
      根据中共中央办公厅、国务院办公厅、中央军委办公厅《关于进一步做好军队离休退休干部移交政府安置管理工作的意见》（中办发[2004]2号）、《
关于移交我市安置军休干部生活待遇有关问题的意见》（深民[2002]121号）、《深圳市民政局关于规范我市军休干部地方补贴标准有关事项的通知》（深民
函[2016]1290号）、《关于离退休干部健康疗养的通知》（深组通[2003]9号）、《关于调整我市处以下公职人员及二、三级保健对象体检项目的请示》（深
财行[2012]102号）等文件要求，全面落实军休干部政治待遇和生活待遇，设立此项目。

2、项目内容：
      我中心 负责服务安置管理2005年以后分散安置于深圳的军队离退休干部。安置管理主要内容为：按照相关文件要求，按时发放军休干部离退休费以及
报销军休干部住院伙食补助、探亲路费等；严格执行有关待遇政策、文件规定，不折不扣落实军休干部慰问、体检、疗养、医保、生活补贴等生活待遇；组
织军休干部参加时政理论学习、外出参观学习、健康讲座、节日茶话会及各项文娱活动，极大丰富了军休干部的退休生活；定期探望慰问军休干部了解军休
干部所需所想，建立军休干部档案，时刻关心关怀军休干部，使党和政府的关怀真正落实到军休干部身上。

3、项目范围：
      我中心2019年预计共接收安置军休干部累计人数747人，他们分散居住在全市8个区、63个街道、183个社区。

4、组织架构：
      原深圳市军休服务管理中心、深圳市军队离休退休干部第一休养所、深圳市军队离休退休干部第二休养所合并为深圳市军休服务管理中心，为军休干
部做好服务管理工作，落实军休干部的政治待遇及生活待遇。



项目用途

一、全面落实军休干部政治待遇及生活待遇：
1、军休干部政治待遇：组织时政理论学习、节日慰问军休干部、定期开展两委会会议等；
2、军休干部生活待遇：按照相关文件规定和标准，及时准确调整发放军休干部离退休费、生活补贴、节日慰问金及定期增资；落实有关医疗保险待遇、完成
军休干部年度疗养、体检工作；组织军休干部开展外出参观、健康讲座、节日座谈以及参加各项文娱活动；

二、规范管理，提升服务管理水平

项目总(中期)
目标

按时准确发放军休干部离退休费用，落实军休干部的政治待遇和生活待遇，确保医疗保险准时上交。

年度绩效目标

按照相关文件规定及标准，完成以下工作：

1、按月及时足额发放747名军休干部离退休费；
2、切实落实军休干部生活补贴、医保、体检、疗养、节日慰问金、集体活动等各项生活待遇；
3、使军休干部对中心的服务满意度达到95%以上。

目标内容 二级指标 绩效指标 指标目标值 目标值来源

产出目标

数量 安置军休干部人数 =747人

数量 组织军休干部活动数 =23次

质量 军休干部工资 和福利发放准确性 =100%准确

时效 军休干部工资 及福利发放及时性 =100%及时

效果目标

社会效益 军休干部投诉件数 ≤3件

满意度 组织军休干部活动满意度 ≥95%



项目绩效目标表

(2019年 )

实施单位：深圳革命烈士陵园管理所 主管单位：深圳市退役军人事务局

项目名称 抚恤管理

项目类型 一般性项目支出√    专项性项目支出□    政府投资项目支出□    政府性基金项目支出□

资金用途 业务类√     政策类（转移性支出）□    工程及维护类□        基本建设□   信息化工程□   设备购置及维护□

计划开始日期 2019-01-01 计划完成日期 2019-12-31

项目总金额 216.22万元 本年度项目金额 216.22万元

财政拨款资金 216.22万元 其他资金 0.00

资产采购计划
固定资产采购金
额

5.38万元 采购品目

项目概况

项目主要为：
1.烈士陵园作为一个爱国主义宣传教育基地，可以借助园内东广场的连廊建设成为法治长廊，借此宣传宪法、法律以及英雄烈士事迹等。通
过改造，有利于提升烈士陵园的园容园貌，充分发挥烈士纪念设施的教育功能。
2.清明节是我市机关团体、中小学生、解放军、武警部队和社会各界、群众前往烈士陵园缅怀先烈，开展爱国主义教育和革命传统教育的重
大节日，期间有数千至万人参加活动。
3.为褒扬先烈、教育群众，根据《中共中央办公厅 国务院办公厅 中央军委办公厅关于做好烈士纪念日纪念活动的通知》（厅字
[2014]49号），每年9月30日都会开展公祭日烈士纪念活动。
4.烈士陵园作为一个爱国主义宣传教育基地，可以借助园内东广场的连廊建设成为法治长廊，借此宣传宪法、法律以及英雄烈士事迹等。通
过改造，有利于提升烈士陵园的园容园貌，充分发挥烈士纪念设施的教育功能。
5.党的十八大以来，各地各部门深入贯彻习近平总书记“把红色资源利用好、把红色传统发扬好、把红色基因传承好”的重要指示精神，加
强纪念设施建设，开展多种形式革命传统教育。烈士陵园是一个对外开放的爱国主义教育基地，但由于烈士纪念馆展示的方式相对单调，缺
乏吸引力和感染力，不利于爱国主义的宣传教育。通过增设主题群体雕塑，有利于提升烈士纪念馆的教育吸引力和感染力，激励广大干部群
众发扬红色传统、传承红色基因、争当红色传人，为实现中华民族伟大复兴的中国梦提供强大精神力量。

项目用途

一、业务管理
二、节日纪念日活动
三、 园区路灯线路及办公区域线路改造
四、 园区东广场连廊宣传栏
五、烈士纪念馆主题群体雕塑



项目总(中期)目标 完成园区路灯线路更换，确保园区电路通畅；园区东广场连廊宣传栏；开展大型纪念活动。

年度绩效目标
完成园区路灯线路更换，确保园区电路通常；完成园区东广场连廊宣传栏数量25个；完成烈士纪念馆主题群体雕塑1个，开展2次大型纪念活
动。

目标内容 二级指标 绩效指标 指标目标值 目标值来源

产出目标

数量 园区东广场连廊宣传栏数量 =25个 2019年工作计划

数量 烈士纪念馆主题群体雕塑数 =1个 2019年工作计划

数量 大型纪念活动数 =2个 2019年工作计划

质量 园区路灯线路故障情况 未发生重大故障 2019年工作计划

质量 烈士纪念馆主题群体雕塑验收合格率 =100% 2019年工作计划

时效 烈士纪念馆主题群体雕塑完成及时性 及时 2019年工作计划

效果目标 社会效益 入园参观人数 ≥25000人次 2019年工作计划



项目绩效目标表

(2019年 )

实施单位：深圳革命烈士陵园管理所 主管单位：深圳市退役军人事务局

项目名称 综合管理

项目类型 一般性项目支出√    专项性项目支出□    政府投资项目支出□    政府性基金项目支出□

资金用途 业务类√ 政策类（转移性支出）□ 工程及维护类□  基本建设□   信息化工程□   设备购置及维护□

计划开始日期 2019-01-01 计划完成日期 2019-12-31

项目总金额 41.00万元 本年度项目金额 41.00万元

财政拨款资金 41.00万元 其他资金 0.00

资产采购计划 固定资产采购金额 0.00 采购品目

项目概况
烈士陵园占地面积约57000平方米，绿化面积40000平方米，建筑面积1500平方米（包括烈士陵园办公室、会议室、资料室、陈列馆、芳名亭
等），为了使我园园林绿化、环境卫生、水电维修、纪念馆、办公区域实行专业化、规范化和科学化管理，提高烈士陵园管理的整体水平，通过
政府采购招标物业管理服务很有必要。

项目用途

1.烈士陵园园林绿化、美化、养护、修剪；
2.烈士陵园环境卫生清洁管理（包括革命烈士纪念馆、办公室内、外墙玻璃、墙壁、地面、办公用具、走廊、门窗、屋顶、广场、道路、停车场
和烈士纪念建筑物）；
3.烈士陵园水电维修管理（包括烈士纪念馆中央空调供电系统，烈士陵园监控系统，消防系统，照明系统和给排水系统等）；
4.协助烈士陵园在每年重要时间节点（清明、五一、五四、六一、七一、八一、十一等）特别是清明节、9.30烈士纪念日等做好祭扫接待服务、
鲜花摆放、音响播放等工作；
5.所有劳动用具（包括车辆、剪草机、绿篱机等）、农药、肥料、卫生清洁用品、用具购置费及垃圾运输费用。

项目总(中期)目标
烈士陵园的园林绿化、环境卫生、水电维修、纪念馆、办公区域得到了专业化、规范化和科学化的管理，完成40000平方米绿化管养，烈士陵园
清洁卫生情况优良，卫生清洁及时，提高烈士陵园整体管理水平，为广大市民提供更好的缅怀烈士的环境。

年度绩效目标
烈士陵园的园林绿化、环境卫生、水电维修、纪念馆、办公区域得到了专业化、规范化和科学化的管理，完成40000平方米绿化管养，烈士陵园
清洁卫生情况优良，卫生清洁及时，提高烈士陵园整体管理水平，为广大市民提供更好的缅怀烈士的环境。



目标内容 二级指标 绩效指标 指标目标值 目标值来源

产出目标

数量 烈士陵园绿化管养面积 =400000平方米 2019年工作规划

质量 烈士陵园清洁卫生达标情况 达标 2019年工作规划

时效 卫生清洁及时性 及时 2019年工作规划

效果目标

社会效益 年度重大群众投诉情况 =0件 2019年工作规划

生态效益
营造烈士陵园良好生态环境，为广大市民提

供更好的缅怀烈士环境
良好 2019年工作规划


