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事业单位法人年度报告书

（  2022  年度）

填报日期：2023年03月10日

深圳市退役军人服务中心单位名称



《事业单位法人证书》登载事项

单位名称 深圳市退役军人服务中心

宗旨和业务范围 主要承担退役军人就业创业扶持、优抚帮扶、走访慰问、权
益维护、革命烈士褒扬纪念等事务性工作。

住所 深圳市福田区莲花街道景田路72号天平大厦2、3、6楼

法定代表人 陈伟霖

经费来源 财政核拨

举办单位 深圳市退役军人事务局

上一年度是否按规定申请了变更登记 是□ 否√

开办资金 80万元

上一年度单位章程是否进行修改 是√ 否□

单位印章的印迹、基本账户、法定代表人签字、印章的
印迹是否已备案

是√ 否□

是否拥有相关资质认可或执业许可证明（注：事业单位
法人证书除外）

是□ 否√

本单位网站名称和网
址

无

是否向主管部门或举办单位报送上一年度财务报告 是√ 否□

资产损益情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

1764.671038 1819.145548

2417

实有在职人员数实有在编人员数

人员编制情况

18

编制数

上一年度单位是否有多个开展业务活动的地址 否□是√
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开展业务活动的地址有（详细到街道名字）：

. 深圳市福田区莲花街道景田路72号天平大厦2、3、6楼主要地址

. 深圳市福田区北环大道216号1其他地址

组织开展绩效评价的单位/部门：深圳市退役军人事务
局

评价年度：上一年度

评价结果/等级：待确认。

是√
否□

上一年度单位是否
接受行政主管部门
或举办单位开展的

绩效评价

上一年度单位是否
有接受奖励的情况

是□
否√

上一年度单位是否有
接受处罚的情况

是□
否√

上一年度事业单位
法人或法定代表人
是否被列入失信被

执行人的情况

是□
否√

上一年度单位是否
办理过信访投诉事

项

是□
否√
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上一年度单位是否
有接受诉讼的情况

是□
否√

上一年度单位是否
有接受捐赠或资助

的情况

是□
否√
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开展业务活动情况

    2022年，深圳市退役军人服务中心紧紧围绕迎接和学习宣传贯彻党的二十大

，深入学习贯彻习近平总书记关于退役军人工作重要论述，按照稳中求进的总

基调，全力推动退役军人服务保障工作高质量发展。

    一、退役军人党建开局破题。紧扣凝心铸魂的根本，以强有力的政治引领

，全力推动退役军人党建起好步、开好局。一是优化政治阵地建设。规范更新

市服务中心政治文化环境建设，提升改造深圳战友荣誉室。深圳革命烈士陵园

环境提升、基础设施改造如期完成，成功入选第三批广东省国防教育基地。市

红星党建教育基地、深圳革命烈士陵园同列市直机关工委系统《党员教育课程

参考目录》。二是打造党建活动品牌。举办“老兵永远跟党走·同唱一首歌

”评选活动，全市服务体系和红星志愿服务队传唱《领航》《退役军人之歌》

。组织开展全市退役军人“学习贯彻二十大，老兵永远跟党走”主题党日系列

活动，为退役军人党员发放“学习礼包”“慰问礼包”。三是做实三件实事。

完善退役军人党建智慧地图党员信息，建成793个“老班长工作室”，聘任

1609名“老班长”开展“政策宣讲、思想疏导、信息联络、感情联系”等服务

。印发退役军人思想政治教育实践基地管理办法，遴选深圳改革开放展览馆、

深圳革命烈士陵园等首批思想政治教育实践基地27家。四是营造尊崇尊重浓厚

氛围。完成9.30烈士公祭暨向纪念碑敬献花篮仪式，开展“奋进·清明代祭英

烈”纪念活动和“我为烈士植棵树”“红色故事进社区”“小小讲解员选拔

”等主题活动，全面营造崇尚英雄、缅怀英烈的社会风尚。

    二、服务体系建设提质增效。紧扣九大功能，以持之以恒的奋斗姿态，全力

推动服务体系建设持续巩固深化并全面发挥效能。一是夯实服务体系建设。推

动793个服务中心（站）落实工作人员1854名、场所面积约9.7万平方米。以实地

检查、视频抽查等方式督导基层服务站94个，全力推动香蜜湖街道、民治街道

、招商街道等服务站示范创建取得新成效，盐田、光明、大鹏新区等街道（镇

）武装部门与服务站合署办公取得新突破，深汕特别合作区服务中心新址挂牌

启用。二是增强服务保障效能。严格落实常态化联系机制和“四尊崇”“五关

爱”“六必访”制度，推动各级退役军人服务中心（站）累计走访、联系退役

军人10万余人次，慰问帮扶近6万人次。加强法律援助和心灵关爱服务，各级设

立退役军人法律咨询窗口792个、法律援助工作站111个，建立退役军人心理咨

询室109个。三是筑牢安全发展根基。将抓实疫情防控和安全生产贯穿服务保障

工作全链条。疫情期间，动员全市服务体系干部职工在各级党委政府统一指挥

下，参与疫情防控7.5万余人次，为疫情防控阻击战做出了实实在在贡献。

    三、退役军人志愿服务持续向好。紧扣发挥退役军人作用，以率先构建高质

量发展新机制的光荣使命和责任担当，全力推动志愿服务增添内生动力、稳中

向优。一是擦亮志愿服务品牌。全国退役军人志愿服务工作推进会推广红星经

验，中央电视台、《解放军报》、人民日报客户端、学习强国、深圳特区报等

媒体争相报道红星故事，市政府《政民通》栏目系统介绍建设成果，深圳退役

军人志愿服务“红星”品牌影响力和美誉度持续提升，“国防绿、志愿红”成

为激励人心、感动鹏城的鲜明色彩。二是优化运行管理机制。联合印发《深圳

市促进退役军人志愿服务工作高质量发展的若干措施》，着力构建“人员联培
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开展业务活动情况

联建、活动联办、品牌联创、成果联享”的工作机制，优化“上下联动、协同

高效、分级负责、属地管理”的管理机制，形成“社区吹哨，老兵报到”的服

务格局。三是丰富活动内容形式。遴选“红星示范岗”42个，首家“拥军优诊

服务站”“红星示范岗”，以志愿服务的运营模式，常态化为前来看诊的服务

对象提供“一对一”全流程服务，得到了服务对象的一致好评。支持推动322支

红星志愿服务队围绕党和政府中心工作，聚焦群众所需所盼，开展接地气聚人

气项目。深圳“0107”疫情以来，各级红星志愿服务队累计参与疫情防控15万

多人次，服务时长超90万小时。市红星应急救援队新招募队员100名并初具山地

、水域救援能力，主动参与郑州特大暴雨、泸定地震等抢险救援、灾后重建工

作。四是夯实保障激励。发起设立红星志愿服务公益基金。举办“基础化

”“特色化”“专业化”培训203场，持续开展“十佳”宣传表扬活动和“致敬

红星”行动，树立了“银发先锋”“移动厨房”“防疫纠察队”“夫妻档、父

子兵、姐妹花”“助力高考车队”等先进典型。红星队员钟立钊获评全国学雷

锋志愿服务“四个100”最美志愿者。

    四、自身建设不断加强。紧扣新时代好干部标准，全力锻造政治型、专业型

、服务型、实干型的高素质服务队伍。一是深入学习宣传贯彻党的二十大精神

。狠抓学习宣传贯彻党的二十大精神首要政治任务，迅速在服务体系掀起学习

贯彻热潮。严格落实“一对一”挂点帮建制度，组织理论学习、主题党日活动

等80余次。二是加强和改进作风建设。坚决执行“五个不得”“三个严禁

”“四个决不允许”等政治要求，以最坚决的态度、最有力的措施完成巡察、

审计问题整改。印发《关于加强和改进深圳市退役军人服务体系作风建设的若

干措施》，强化行业作风建设；扎实推进内务建设，制修订内部规章制度6项。

三是持续提升服务能力。编制退役军人法规政策题库，开发法规政策学习小程

序，推动业务学习、业务测试活动常态化制度化，不断提高履职能力和服务水

报告中其他需要说
明的情况

无。
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举办单位是否对本
年度报告书进行审

查

经举办单位审查，可以向社会公示。

审查时间（举办单位公章）：2023年03月10日

报告联系人

姓名 办公电话 电子邮箱

李晓强 0755-88256347 zhangyq@tyjr.sz.gov.cn

以上信息由事业单位法人进行真实性、准确性、完整性审核和保密性审查后自 行提供，并对全
部信息内容的真实性、准确性、完整性和合法性负责。
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