附件1
评分细则表

	评分因素
	分值
	评分内容
	评分标准
	得分

	报价部分（A）
	15分
	报价得分
（15分）
	报价得分按照低价优先法计算，即满足采购招标需求且方案报价最低的投标人报价为评标基准价，其价格分为满分，其他供应商的价格得分统一按照下列公式计算：报价得分=（评标基准价／方案报价）×15。
	

	技术部分
(B)
	60分
	项目方案
（15分）
	项目方案具有项目总体概述，根据业务需求提供符合要求的方案，方案要有针对性、有侧重点、条理清晰、表述完整；内容要全面、准确，且具有可操作性。
在以上内容完整的基础上，根据内容的合理性、实用性进行评分：
（1）项目方案内容合理全面、实用性强；
（2）项目方案内容具有针对性；
（3）项目方案内容具备实用性，可操作性。
符合以上三项得15分，符合以上两项得10分，符合以上一项得5分，其余情况不得分。
	

	
	
	技术满足度（35分）
	（1）响应供应商要满足技术偏离表中参数要求，全部满足得35分；
（2）参数每一项不满足扣2分，▲参数每一项扣3分，★参数每一项扣10分，最多扣到0分。
	

	
	
	项目团队情况（10分）
	
1.项目经理满足以下条件：
（1）具备计算机相关专业本科（及以上）学历；满足得3分。
（2）具备国家软考高级资格中的信息系统项目管理师证书，满足得3分。
2.项目团队成员不少于4人，提供项目团队成员名单（具备计算机相关专业大专以上学历），每提供一人得1分，最高得4分。
注：以上两项相关人员需要提供近半年内社保缴纳证明、学历证书。
	

	商务部分
(C)
	
25分

	商务满足度
（15分）
	响应供应商要满足商务偏离表中参数要求，全部满足得15分；
参数每一项不满足扣21分，▲参数每一项扣32分，最多扣到0分。
	

	
	
	响应服务（5分）
	承诺故障响应时间在半小时以内响应，4小时到达现场。得2分。其他情况不得分。项目人员培训计划承诺2次（含）以上现场培训的，得3分。其他情况不得分。（须提供《承诺函》格式自拟）
	

	
	
	诚信情况
（5分）
	投标人在参与政府采购活动中出现诚信相关问题且在相关主管部门处理措施实施期限内的本项不得分，否则得满分。（须提供《诚信承诺函》原件）
	


注：
[bookmark: _GoBack]1.每一项的得分均不能超过该项最高分值。
2.缺项则该项为0分或不合格为0分。
3.价格、技术、商务部分为针对项目具体情况设置项目，累加满分为100分。
4.综合以上分析比较，评委会将对各投标文件进行书面的量化评定，得分精确到小数点后两位。
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