附件1
深圳市退役军人服务中心2022年法律服务项目综合评分表

评标方法为综合评分法，具体评分标准和规则为：从价格、技术和商务三个评分因素由评标小组进行综合评分。 

一、评分因素及分值
	评分因素
	分值

	1、商务
	25分

	2、技术
	40分

	3、价格
	35分



二、评分因素分值的具体分配
	评分因素
	分值

	（一）商务
	25分

	序号
	评分项目
	分值
	评分方式
	评分细则

	1
	团队实力
	10
	评委
评分
	本项目负责人具有各级行政机关、事业单位或大型企业法律服务项目管理经验10年（含）以上得10分；5年（含）以上10年以下得5分；其他情况不得分。证明文件：投标人须提供相关有效业绩的合同关键页（证明文件中须清晰体现项目签订时间、项目金额、项目内容等）复印件加盖投标人公章，未提供不得分。

	2
	同类项目业绩
	10
	评委
评分
	近三年投标单位曾经承担过的各级行政机关、事业单位和大型企业法律服务项目，每提供一项得2分，最高不超过10分。（投标人须提供中标通知书或合同关键页的复印件加盖公章，原件备查。）

	3
	诚信承诺
	5
	评委
评分
	根据《深圳市政府采购投标人诚信管理暂行办法》相关规定，投标人在参与政府采购活动中出现诚信相关问题且在相关主管部门处理措施实施期限内的本项不得分，否则得5分。（须提供《诚信承诺函》，按招标文件格式要求提供，不提供不得分。如被认定提供的陈述与事实不符的，依法追究其责任。）

	（二）技术
	40分

	序号
	评分项目
	分值
	评分方式
	评分细则

	1
	项目实施方案
	20
	评委
评分
	制定符合本项目特点的项目方案，具体包含以下3点内容：
对项目的总体认识和分析；
针对本项目的内部管理制度、工作流程、档案管理等；
各项服务内容的保障措施。
以上满足三点得15分，满足任意两点得10分，满足任意一点得5分，其他情况不得分；在此基础上，专家根据各供应商的具体响应内容进一步评审，评审为优(措施内容针对性强，全面具体，且科学合理可操作性强）的加5分，评审为良(内容措施针对性较强，较全面具体，科学合理可操作性较好）的加3分，评审为中（针对性一般，合理及可操作性一般）的加1分，评价为差（总体规划无特点，配套措施较差，服务方案较差）得0分，如果评审为差，要求专家书面说明理由，并记录在档。

	2
	项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议
	15
	评委
评分
	评审内容： 
1.提供符合本项目服务特点的重点难点分析； 
2.针对重难点分析提出应对措施； 
3.结合上述内容提出相关的合理化建议。 
以上满足三点得10分，满足任意两点得7分，满足任意一点得4分，其他情况不得分；在此基础上，专家根据各供应商的具体响应内容进一步评审，评审为优(重难点分析针对性强，应对措施全面具体，建议科学合理可操作性强）的加5分，评审为良(重难点分析针对性较强，应对措施较全面，建议科学合理可操作性较好）的加 3分，评审为中（重难点分析针对性一般，有应对措施，建议可操作性一般）的加1分，评价为差（总体规划无特点，配套措施较差，服务方案较差）得0分，如果评审为差，要求专家书面说明理由，并记录在档。

	3
	违约承诺
	5
	评委
评分
	投标人承诺以下全部3项的得5分，否则不得分。 
1.人员严格按照招标文件配置； 
2.服务质量达到招标文件要求； 
[bookmark: _GoBack]3.对未能达到管理要求承担相应管理责任。 
要求提供承诺（格式自定）作为得分依据，未提供承诺或承诺内容不满足要求不得分。

	（三）价格
	35分

	序号
	评分项目
	分值
	评分方式
	评分细则

	1
	价格分
	35
	按公式
算分
	1.计算公式为：得分=（最低报价/投标报价）*35；
2.小微企业按照报价的94%参与评分。（提供《中小企业声明函》）
从业人员100人以下，且资产总额8000万元以下的为小微型企业。
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