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 市卫生健康委“直通车”安置职位计划
一、“直通车”安置职位

2022年接收安置转业军官3名，均为事业单位专业技术职位，采取“直通车”方式进行安置。经研究，确定接收单位及职位如下：

（一）深圳市人民医院

1.职位名额：1名。

2.安置职位：财政核拨事业编制（差额），专业技术职位，安置团级正职（含原专业技术8级、7级）转业军官。

3.职位要求：

（1）中共党员；

（2）具有大学本科以上学历以及与最高学历相对应的学位；

（3）医学专业；

（4）具有初级及以上专业技术资格。

（二）中国医学科学院阜外医院深圳医院

1.职位名额：1名。

2.安置职位：财政核拨事业编制（差额），专业技术职位，安置团级正职（含原专业技术8级、7级）转业军官。

3.职位要求：

（1）中共党员；

（2）具有大学本科以上学历以及与最高学历相对应的学位；

（3）医学专业；

（4）具有初级及以上专业技术资格。

（三）深圳市职业病防治院

1.职位名额：1名。

2.安置职位：财政核拨事业编制（差额），专业技术职位，安置营级正职（含原专业技术10级）以下转业军官。

3.职位要求：

（1）中共党员；

（2）具有大学本科以上学历以及与最高学历相对应的学位；

（3）医学专业；

（4）具有初级及以上专业技术资格。

二、职位入围办法

（一）组织报名。由市卫生健康委（或市委退役军人移交安置工作专项小组办公室）将接收安置单位和职位要求及职位性质等相关信息发布，转业军官主动报名。

（二）综合考核。采取综合考核的办法，主要考核报名者在专业技能、专业素质、综合能力等方面与职位需求的匹配程度，考核采用面试的形式，由个人陈述和现场提问相结合。面试由各接收单位组织5名评委进行，市卫健委委派1名工作人员现场监督。个人陈述不超过5分钟，包括自我介绍、专业背景、履职经历、工作业绩等。现场提问由评委根据报名者具体职位及专业提问，时间不超过15分钟。

（三）确定接收。用人单位根据报名者综合考核情况，提出确定接收人员名单，经市卫生健康委审核批准，报市委退役军人移交安置工作专项小组办公室，办理有关手续。

三、有关要求

为做好 2022年转业军官接收安置工作，委属各安置接收单位须配合委人事部门提前筹备、精心组织、周密部署、提高效率。按照公开、平等、竞争、择优的原则，确保“阳光安置”。对只有1人申报“直通车”方式的安置职位，在符合职位基本要求的前提下，接收单位按政策性安置。本工作方案未尽事宜由市卫生健康委负责解释。
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