附件3

深圳信息职业技术学院“直通车”安置
职位计划

一、安置职位与要求
（一）安置职位
本次“直通车”安置对象为营级正职（含原专业技术十级）以下的转业军官1名，安置辅导员职位。
（二）职位要求
[bookmark: _GoBack]1.思想政治素质好，遵纪守法，具有良好的品行；
2.具有硕士研究生及以上学历；
3.中共党员；
4.性别为男；
5.年龄35周岁以下；
6.符合任职回避规定；
7.法律、法规规定的其他条件。
二、职位入围办法
深圳信息职业技术学院2022年度军队转业干部安置“直通车”职位入围工作坚持“公平、公正、公开”的原则，按照德才兼备、以德为先的标准，采用资格审查、面试、考察形式确定入围人选。
（一）资格审查
1.根据市退役军人局反馈的报名人员名单，通知报考人员提供符合职位要求的证明材料，学校审核报名人员是否符合报考职位的资格条件，审查报考人员提供的个人证明材料，突出政治标准，突出师德师风要求和思想道德要求。
2.通知通过资格审核人员参加考核，发送考核通知。
（二）面试
1.方式
采用结构化面试方式进行。采用同一套面试题，测试计分采取百分制，成绩四舍五入保留至小数点后2位，面试成绩低于合格线（总分的60%）的不能作为入围人选。
2.时间和地点：另行通知。
3.学校根据考核成绩（按职位进行排序）、学历背景和专业背景等情况按照名额，择优确定拟录用人员名单，进入体检、考察环节。  
（三）体检
体检工作由深圳市退役军人事务局统一组织。
（四）考察
1.征求意见。考察人选原工作单位出具该军转干部的表现鉴定意见，鉴定意见包括人选政治品质和道德品行、组织纪律性、工作实绩、作风表现、奖惩、廉政等方面的情况。考察人选提供计划生育情况材料。
2.查阅档案。查阅考察人选的人事档案，重点审查档案“三龄两历”材料是否齐全，是否存在任职回避和违反档案管理规定的情形等。考察组根据《干部人事档案专项审核情况登记表》的项目审查档案，凡发现档案材料与报名材料不一致的、出现涂改涉嫌造假的或有其他违反国家有关公务员管理规定情形的，应做好记录并按照干部管理权限报告公务员主管部门进行查核，未核准前一律暂缓考察，经查核确有违反档案管理规定的，取消其入围资格。
经考察合格的报考人员确定为本次“直通车”式安置的入围人员，学校将确定入围人员名单报市退役军人事务局，其他事项由深圳信息职业技术学院负责解释。

（联系人：杨文，联系电话：0755-89226017）
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