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综合评分表
	序号
	评分项
	权重
	得分

	一
	价格部分
	20分（报价得分按照低价优先法计算，即满足采购招标需求且方案报价最低的投标人报价为评标基准价，其价格分为满分，其他供应商的价格得分统一按照下列公式计算：报价得分=(评标基准价／方案报价)×20）
	

	二
	技术部分
	60分
	得分

	序号
	评分因素
	权重
	评分标准
	

	（一）
	实施方案（工作措施、工作方法、工作手段、工作流程、时间安排）
	10
	根据提供的本项目的方案，针对时间安排、人员安排、项目安排、服务内容等进行评价。
1.项目方案内容全面；
2.项目方案内容具体；
3.项目方案内容针对性强；
4.项目方案内容科学合理。
满足以上4项要求为优得10分、满足3项要求为良得7分、满足2项要求为中得4分、满足1项要求和不满足要求为差不得分。
	

	（二）
	项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议
	10
	对项目重点难点分析合理准确，方案科学可行。
1.重点分析合理准确；
2.解决方案科学可行；
3.有能力组织教育培训、创业孵化领域专家参与评选工作。
满足以上3项要求为优得10分、满足2项为良得7分、仅满足1项为中得5分、不满足不得分。
	

	（三）
	质量（有效性、及时性、专业性、安全性）保障措施及方案
	15
	1.服务质量保障方案完整，能满足实地考察需求；
2.能保证安排至少1名具备法律职业资格证书的专业人员全程参与评选；
3.项目阶段性及时间节点清晰明确。
需提供承诺或在方案中体现，满足以上3项要求为优得10分、满足2项要求为良得7分、满足1项要求为中得4分，不满足要求为差不得分。
	

	（四）
	项目负责人情况
	5
	至招标截止之日，项目负责人有担任政策研究、创业孵化、教育培训项目负责人的得5分，未担任过项目负责人情况的不得分。
需提供项目负责人资格证明、参与项目的合同关键页及其他证明材料。
	

	（五）
	团队实力（项目负责人除外）
	15
	1.项目团队成员为3人及以上的，得5分，没有不得分。
2.项目团队成员均参与过政策研究、创业孵化、教育培训项目的，得10分，仅有1名或以上参与过此类项目的得5分，没有不得分。
需提供团队成员资格证明、参与项目的合同关键页及其他证明材料。
	

	（六）
	项目完成后服务承诺和违约承诺
	5
	项目期满后，承诺针对项目问题提供必要解释和接受咨询服务的得5分，未提供承诺函不得分。
	

	三
	商务部分
	20分
	得分

	序号
	评分因素
	权重
	评分标准
	

	（一）
	投标人同类项目业绩情况
	15
	投标人近三年承担过政府部门或事业单位组织的机构项目评审，教育培训、创业孵化基地运营等类似项目服务的，每有一项得5分，最多不超过15分。需同时提供合同关键信息页（通过合同关键信息无法判断是否得分的，也可提供能证明得分的其它证明资料，如中标通知书等）。
	

	（二）
	诚信情况得分
	5
	投标人在参与政府采购活动中存在诚信相关问题且在主管部门相关处理措施实施期限内的，本项不得分，否则得满分。
（本项由投标单位提供《诚信承诺函》，不提供不得分）
	

	评标总得分：价格部分＋技术部分＋商务部分
	




