附件2-1
深圳市2023年转业军官体检服务项目
招标评分表

	评分

因素
	分值
	评分内容
	评分标准
	得分

	报价

部分

（A）
	10分
	报价得分

（10分）
	根据提供的套餐价格进行汇总，按照低价优先法计算，即满足采购招标需求且方案报价最低的投标单位报价为评标基准价，其价格分为满分，其他投标单位的价格得分统一按照下列公式计算：报价得分=（评标基准价／方案报价）×10。
	

	技术部分

（B）
	45分
	B1、实施方案（15分）
	按以下指标评审投标单位的实施方案：（1）方案内容包含体检服务；（2）方案内容包含检后服务；（3）方案内容包含团队情况。满足上述要求3项，得10分；满足2项，得7分；满足1项，得4分，其余情况不得分。

在此基础上，专家根据各投标单位的实施方案内容按照量化的评审因素指标进一步评审，评审为优（方案内容全面具体和可操作性强）的加5分，评审为良（方案内容较全面具体和可操作性较强）的加3分，评审为中（方案内容全面性一般和可操作性一般）的加1分，评审为差（方案内容不够全面具体和可操作性较差）的得0 分。
	

	
	
	B2、应急服务方案的制定与实施（15分）
	按以下指标评审投标单位应急服务方案（处理晕针晕血、呼吸心跳骤停、踩踏等现场紧急事故）：（1）方案内容包含处理晕针晕血现场应急预案；（2）方案内容包含处理呼吸心跳骤停现场应急预案；（3）方案内容包含处理踩踏现场应急预案。满足上述要求3项，得10分；满足2项，得7分；满足1项，得4分，其余情况不得分。
在此基础上，专家根据各投标单位的应急服务方案内容按照量化的评审因素指标进一步评审，评审为优（方案内容全面具体和可操作性强）的加5分，评审为良（方案内容较全面具体和可操作性较强）的加3分，评审为中（方案内容全面性一般和可操作性一般）的加1分，评审为差（方案内容不够全面具体和可操作性较差）的得0 分。
	

	
	
	B3、质量保障方案（10分）
	按以下指标评审投标单位质量保障方案：（1）体检流程科学合理；（2）检后服务细致周到。满足上述要求2项，得6分；满足1项，得3分,其余情况不得分。

在此基础上，专家根据各投标单位的质量保障方案内容按照量化的评审因素指标进一步评审，评审为优（方案中体现妥善接待引导体检人员的有关措施和预防现场事故发生的安全措施）的加4分，评审为良（方案中较能体现妥善接待引导体检人员的有关措施和预防现场事故发生的安全措施）的加3分，评审为中（方案中不太能体现妥善接待引导体检人员的有关措施和预防现场事故发生的安全措施）的加2分，评审为差（方案中未体现妥善接待引导体检人员的有关措施和预防现场事故发生的安全措施）的得0 分。
	

	
	
	B4、项目完成后的服务承诺（5分）
	1、投标单位承诺为有需要的体检人员提供体检后专家优先咨询服务的，得1分；2、投标单位承诺为有需要的体检人员提供医院专家优先就诊服务的，得2分；

3、投标单位承诺为有需要的体检人员提供优先预约住院病床服务的，得2分。
注：须提供承诺函，承诺函格式自定，未提供不得分。
	

	
	技术部分得分（B）=B1+B2+B3+B4
	

	商务部分（C）
	45分
	C1、投标人通过相关认证情况（5分）
	投标单位通过ISO 9001质量管理体系认证的满分，其余情况不得分。
证明材料：提供证书复印件（或官方网站截图），原件备查。
	

	
	
	C2、同类项目业绩情况（5分）
	自2020年6月（以合同签订时间为准）至今，投标单位承接的体检（或健康检查）服务项目，每个项目得1分，最高不超过5分。

证明材料：中标通知书复印件或成交通知书复印件、合同关键页复印件。注：合同关键页应包括封面页、服务内容页、双方签字盖章页，原件备查。
	

	
	
	C3、获奖情况（5分）
	投标单位获奖情况，以下三项累计得分，最高不超过5分。

1、获得国家级颁发的体检类（健康管理）奖项或荣誉，每项得3分。

2、获得省级（含副省级）颁发的体检类（健康管理）奖项或荣誉，每项得2分。

3、获得市级颁发的体检类（健康管理）奖项或荣誉，每项得1分。

证明材料：提交奖项证书复印件或其他证明文件，原件备查。
	

	
	
	C4、拟安排的项目负责人情况（6分）
	投标单位拟安排的项目负责人情况（仅限一人），以下两项累计得分，最高不超过6分。

1、拥有高级职称的，得3分。
2、拥有硕士及以上学历的，得3分。

没有安排项目负责人的，得0分。

证明材料：1.提供通过项目负责人缴纳的近三个月（2023年3月至2023年5月）社保证明作为本单位员工的证明依据；2.提交证书复印件或其他证明文件，原件备查。
	

	
	
	C5、拟安排的项目主要团队成员情况

（12分）
	拟安排团队成员中（项目负责人除外），以下三项累计得分，最高不超过12分。
1、拥有高级职称的人员数量1人得1分；最高得分4分。

2、拥有中级职称（不含高级）人员数量1人得1分；最高得分4分。 

3.拥有本科及以上学历1人得1分；最高得分4分。
证明材料：1.提供通过项目负责人缴纳的近三个月（2023年3月至2023年5月）社保证明作为本单位员工的证明依据；2.提供人员职称、学历证书复印件或其他证明文件，原件备查。
	

	
	
	C6、项目拟投入体检设备情况（5分）
	针对采购人集中体检的实际需求，对投入体检专用的主要设备进行评审。以下三项累计得分，最高不超过5分。

1、仪器设备为医院自有，得2分。
2、配有彩色多普勒超声仪，得1.5分。
3、配有全自动血液分析仪，得1.5分。
注：提供设备清单、设备实物图片或购买设备发票（或合同等其他证明材料）复印件及提供设备体检对应内容，原件备查。无或未提供证明材料的不得分。
	

	
	
	C7、诚信情况（7分）
	投标单位在参与政府采购活动中出现诚信相关问题，且在相关主管部门处理措施实施期限内的本项不得分，否则得满分（须提供《诚信承诺函》，按招标文件格式要求提供，不提供不得分。如被认定提供的陈述与事实不符的，依法追究其责任）。
	

	
	
	商务部分得分（C）=C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7
	

	评标总得分 Z=A+B+C 
	


