附件1

2023年深圳市促进退役军人就业“大礼包”

活动评分表

	评分

因素
	分值
	评分内容
	评分标准
	得分

	报价

部分

（A）
	25分
	报价得分

（25分）
	报价得分按照低价优先法计算，即满足采购招标需求且方案报价最低的投标人报价为评标基准价，其价格分为满分，其他供应商的价格得分统一按照下列公式计算：报价得分=(评标基准价／方案报价)×25
	

	技术部分

（B）
	42分
	B1、实施方案得分（15分）
	根据提供的本项目的方案，针对活动前期筹备（A）、具体实施（B）、跟踪服务总结（C）三个阶段进行比较和评价。方案包含以上3点得8分，包含任意2点得5分，包含任意1点得2分，未包含不得分。

在此基础上，专家根据投标各方的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审，评审为优（如活动指标数量明确、工作进度时间节点明确、工作人员精确）的加7分，评审为良（如活动指标数量明确、工作进度时间节点明确）的加4分，评审为中（如方案中仅体现工作人员精确）的加2分，评审为差（如方案中未体现服务内容）的得0 分。
	

	
	
	B2、项目重点、难点分析（15分）
	项目重点、难点分析须包含但不限于：如何发动更多的退役军人参与招聘（A）、如何挖掘更多的优质企业岗位（B）、如何确保参与应聘的退役军人达成更好的就业意向（C）、如何使参加培训的退役军人提升培训活动的满意度等内容进行分析说明（D）。内容包含以上4点或更多得8分，包含任意3点得6分，包含任意2点得4分,包含任意1点得2分，未包含不得分。

在此基础上，专家根据投标各方的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审，评审为优（如难点明确、建议可行、途径有效、保障有力）的加7分，评审为良（如难点明确、建议可行、途径有效）的加4分，评审为中（难点明确、途径有效）的加1分，评审为差（如方案中未体现分析内容）的得0 分。
	

	
	
	B3、质量（完成时间、安全）保障措施及方案（7分）
	评审内容：1.组织架构和人员架构明确；2.配套相应技术支持；3.风险评估及应急预案齐全。满足3点得4分，满足2点得2分，满足1点得1分，未满足不得分。

在此基础上，专家可根据投标各方的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审，评审为优（如内容表示清晰、设计合理、与投标项目需求契合度高）加3分，评审为良（如内容表示清晰、设计合理、与投标项目需求契合度一般）加2分，评审为低（如内容表示清晰、结构完整）加1分，评审为差（如方案未体现保障措施）得0分。
	

	
	
	B4、项目完成（服务期满）后的服务承诺（5分）
	投标人承诺以下全部四项的得5分，否则不得分。

1.针对参加招聘或培训活动且有意向就业的退役军人和随军家属，开展跟踪指导服务； 

2.对企业招用人员到岗情况以及对接情况进行回访；

3.对招聘企业信息、求职者需求信息制作台账，并开展全面摸底跟踪，做好退役军人和随军家属与用人单位的持续对接服务；

4.对参加共享施工培训活动的退役军人就业或灵活就业情况进行回访；
5.形成活动总结报告。

要求提供承诺（格式自定）作为得分依据，未提供承诺或承诺内容不满足要求不得分。
	

	
	技术部分得分（B）=B1+B2+B3+B4
	

	商务部分（C）
	33分
	C1、拟安排的项目负责人情况（仅限一人）（6）
	针对本项目的项目负责人进行评审。

项目负责人评分：项目负责人为投标单位员工（仅限一人），在此基础上：

1.项目负责人为本科以上学历得4分，大专及以下学历得2分；

2.项目负责人有国家级或省级（含副省级）就业创业类相关证书（个人奖项）得2分，有市级就业创业类相关证书（个人奖项）得1分。其余情况不得分，本小项不累计得分；

以上两点累计得分，最高不超过6分。

证明文件：①要求提供通过投标人缴纳的近三个月（2023年3月至2023年6月）社保证明作为本单位员工的证明依据；②投标单位须提供项目团队负责人学历证明、就业创业类相关证明材料（奖项）以及相关佐证材料，复印件加盖投标单位公章，所提供的材料需清晰体现项目负责人。
	

	
	
	C2、拟安排的项目主要团队成员（项目负责人除外）（12分）
	项目团队（项目负责人除外）能力评分：团队人员均为投标单位员工，在此基础上：

1.团队成员为本科及以上学历，每提供一名得2分；团队成员为大专及以下学历，每提供一名得1分；本小项累计得8分，最高不超过8分；

2.团队成员有就业创业类相关证书，每提供一项得2分，本小项累计得4分，最高不超过4分；
以上两点累计得分，最高不超过12分。

证明文件：①投标单位须提供项目团队就业创业类相关证明材料（奖项）以及相关佐证材料，复印件加盖投标单位公章。②项目团队成员由投标单位缴纳的近三个月（2023年3月至2023年6月）社保证明作为本单位员工的证明依据。
	

	
	
	C3、同类项目业绩得分

（5分）
	投标公司承办过近三年招聘类或培训类活动的同类项目，每提供一个得1分，本项最高5分。
证明文件：投标人须提供相关有效业绩的合同关键页或中标通知书（证明文件中须清晰体现项目签订时间、项目金额、项目内容等）复印件加盖投标人公章。
	

	
	
	C4、诚信情况得分（5分）
	投标人在参与政府采购活动中出现诚信相关问题且在相关主管部门处理措施实施期限内的本项不得分，否则得满分。（须提供《诚信承诺函》，按招标文件格式要求提供，不提供不得分。如被认定提供的陈述与事实不符的，依法追究其责任。）
	

	
	
	C5、本地服务（5分）
	投标单位本地服务能力，具有广东省或在深圳市有合法注册的单位得5分，非广东省或深圳市供应商承诺中标后在深圳设立服务点的，得5分，并提供承诺函（格式自拟）。
	

	
	商务部分得分（C）=C1+C2+C3+C4+C5
	

	评标总得分 Z = A + B + C 
	




