
附件11

市卫生健康委直通安置计划
一、工作原则

根据中央、省有关文件精神，按照公开、公平、公正原则，坚持人岗相适、人事相宜，实施精准化安置，切实提高转业军官安置的匹配度。
二、安置岗位
共接收安置转业军官3名，其中公务员1名、事业编2名，具体接收单位及岗位安排如下：

（一）深圳市疾病预防控制中心

1.岗位名额：专业技术中校（不含原专业技术10级）1名。

2.安置岗位：深圳市疾病预防控制中心行政执法类公务员岗位。
3.岗位要求：

（1）具有大学本科以上学历以及与最高学历相对应的学位；

（2）医学专业；

（3）具有卫生系列初级以上专业技术资格。
（二）深圳市职业病防治院
1.岗位名额：少校及以下（含营级正职及原专业技术10级）1名。

2.安置岗位：深圳市职业病防治院专业技术岗，事业编制（差额）。

3.岗位要求：

（1）具有大学本科以上学历以及与最高学历相对应的学位；

（2）医学专业；

（3）具有卫生系列初级以上专业技术资格；

（4）具有医师执业资格。

（三）深圳市急救中心
1.岗位名额：少校及以下（含营级正职及原专业技术10级）1名。

2.安置岗位：深圳市急救中心专业技术岗，事业编制（全额）。

3.岗位要求：

（1）具有大学本科以上学历以及与最高学历相对应的学位；

（2）医学专业；

（3）具有卫生系列初级以上专业技术资格。

三、安置程序

（一）报名。由市委退役军人移交安置工作专项小组办公室将接收安置单位和岗位要求及编制性质等相关信息发布，接受报名。

（二）综合考核。综合考核主要考核报名者在专业技能、专业素质、综合能力等方面与岗位需求的匹配程度。考核采用面试的形式，由个人陈述和现场提问相结合。面试由各接收单位组织5名评委进行。
（三）录用。接收单位根据报名者综合考核情况，择优提出录用人员名单，经市卫生健康委审批同意后，报市委退役军人移交安置工作专项小组办公室确认后，办理有关手续。

四、有关要求

报名人员须遵守国家宪法和法律，具有良好的政治素质、品行和职业道德，具备岗位所需的专业和技能条件，具备适应岗位要求的身体条件，符合本方案所要求的资格条件，服从安置接收单位的具体岗位安排。

为做好 2026年军队转业军官接收安置工作，按照公开、平等、竞争、择优的原则确保“阳光安置”。对只有1人申报的直通安置岗位，在符合岗位基本要求的前提下，由接收单位按政策安置。

本工作方案未尽事宜由市卫生健康委负责解释。

（疾控中心联系人：张女士，88113682；急救中心联系人：叶女士，83502120-80902；职防院联系人：黄女士 84356800转8521）


