附件22
光明区委组织部直通安置计划
一、工作原则

根据中央、省有关文件精神，按照公开、公平、公正原则，坚持人岗相适、人事相宜，实施精准化安置，切实提高转业军官安置的匹配度。
二、安置岗位
（一）岗位名额：少校及以下（含营级正职及原专业技术10级）1名。
（二）安置岗位：中共深圳市光明区委组织部综合管理类公务员岗位（负责干部人事工作）。
（三）岗位要求

1.思想政治素质好，遵纪守法，具有良好的品行；

2.具有全日制大学本科以上学历及学士以上学位；
3.具有干部（人力资源）部门干部人事工作经验。
（四）不予安置情形
1.涉嫌违纪违法正在接受有关机关审查尚未作出结论的；
2.在受处分期间或处分影响期限未满的；
3.法律、法规规定的其他不适宜接收的情形。
三、安置程序
（一）资格审核。根据市委退役军人移交安置工作专项小组办公室反馈的报名人员名单，通知报名人员提供符合职位要求的证明材料，审核报名人员是否符合报考职位的资格条件，审查报名人员提供的个人证明材料。通过资格审查者入围综合考核。

（二）综合考核。采取综合考核的办法，主要考核报名人员在专业能力、综合能力等方面与岗位需求的匹配程度。考核采用面谈的形式，由个人陈述和现场提问相结合。面谈由光明区委组织部若干考官组成考核组开展。

（三）确认接收。根据报名人员资格审核和综合考核情况，提出确定接收人员名单，经光明区委组织部审核批准，报市委退役军人移交安置工作专项小组办公室确认后，办理有关手续。
四、有关要求

请转业军官详细了解安置计划，积极配合做好直通安置工作，如实反馈个人有关情况，提供相关材料。

本工作计划未尽事宜由光明区委组织部负责解释。

（联系人：冯静雯、冷灿，联系电话：0755-88211713、0755-88211645）


